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OBJOURN

talent platform

Hét mbo-platform
voor lerend
kwalificeren

Job journey is hét kant-en-klare
systeem dat het leerproces van
studenten volgt en verbetert.
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Op maat gebouwd door de
beste experts, in samenwerking
met het onderwijs

Customized systeem voor
lerend kwalificeren

O

Handig in gebruik,
visueel opvallend sterk

Bewezen
in de praktijk



in Job Journey...

..vind je alle wensen uit het formatieve onderwijs terug. Studenten kunnen
een portfolio opbouwen, docenten kunnen effectief feedback geven;

en samen zorgt dat ervoor dat studenten zich ontwikkelen. Met welke
leerlijnen, rubrics of competenties je als opleiding ook wilt werken; elke
student kan rekenen op compleet portfolio, een ontwikkeloverzicht én
een extra hoge leeropbrengst. En dit alles in een makkelijk te gebruiken
systeem, gecustomized voor jouw opleiding.



SUMVA
College

JOB JOURNEY CASE

Summa College is kartrekker op het gebied van lerend kwalificeren in
het mbo. Waarom zij vol inzetten op deze innovatie en hoe zij dat doen?




Van momentopnames
naar een continue leerflow

Lerend kwalificeren
met Popay Job Journey

Bij lerend kwalificeren gaat het niet om
toetsmomenten en cijfers. Veel vaardigheden
en competenties zijn namelijk niet te vangen
in één toets. Het gaat om een holistisch
leerproces waarbij feedback een belangrijke
rol speelt. Vanuit docenten, medestudenten
of stagebegeleiders. De student verzamelt
tijdens de hele opleiding ‘bewijslast’ en
bespreekt dat met de docent.

De flow van Job Journey
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Werkportfolio

In dit portfolio plaatsen studenten
alle documenten, feedback en het
‘bewijs’ dat zij tijdens hun opleiding
verzamelen. Begeleiders plaatsen
hier feedback; want feedback is key
in het leerproces.
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Beroepstaken
Overzicht van te verzamelen bewijzen
per beroepstaak in een bepaalde fase.



Ontwikkeloverzicht

In dit diagram zien studenten en
docenten de groei en resultaten in
een handig overzicht. Dit helpt om de
voortgang te bewaken én motiveert.

| Feedbackaanvraag

(Tussentijdse) beoordeling
Tijdens de tussentijdse beoordeling
worden de bewijzen die door de
studenten worden aangeleverd
beoordeeld.
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Waarderingsportfolio

Dit porfolio bestaat uit de bewijzen die
zijn aangeleverd bij een tussentijdse
beoordeling om de bekwaamheid aan
te tonen.

Diploma

Als alle competenties zijn aangetoond
in het waarderingsportfolio en de
examencommissie deze goedkeurt,
ontvangt de student een diploma.



Eenvoudig je portfolio samenstellen!

. » Vlog of podcast « Score op een meerkeuze of gesloten toets
Denk aan. « Peer-evaluatie + Feedback van docenten, werkplekbegeleiders, peers
- 360-gradenbeoordeling « Analyses van een gemaakte kennistoets
- Onderzoeksverslag - Reflectieverslag van de student op een prestatie
« Beroepstaak - Word-documenten en PowerPointpresentaties

;
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. Alle functionaliteiten
In eén systeem

+ Volledig gericht op lerend kwalificeren

+ Ontwikkeloverzicht geeft helder inzicht in leeropbrengst
+ Handig dashboard voor studenten en docenten

+ Mooi vormgegeven modules, je gaat op reis!

+ Waardevolle studenten community

+ Speciaal voor mbo-opleidingen

JOBJOU 634 - Klaar voor gebruik!
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Kies voor ervaring, maatwerk
en kwaliteit

Waarom Popay?

We hebben jarenlange ervaring met
het implementeren van de beste
software voor scholen en organisaties.
Alles met maar één doel: studenten en
medewerkers empoweren!

Flexibel maatwerk: wij bouwen Experts in het slim koppelen Gespecialiseerd in lerend
precies wat jij nodig hebt met andere systemen kwalificeren

PLAN
EEN DEMO




De voordelen
voor jouw school
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Studenten staan aan Positief effect op het Sterk fundament
het roer van hun eigen imago van jouw school voor de toekomst
ontwikkeling

Werken met Popay Job Journey voor lerend kwalificeren?
Daar plukt jouw school de vruchten van. Deze effecten zijn
razendsnel merkbaar:
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Meer plezier
bij docenten;
zij kunnen
effectiever werken
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